RESOLUCION DE ALCALDIA N° 123 -2018-ALC/MVES

Villa El Salvador, 20 de julio de 2018

CENTRAL TELEFONICA 319-2530
TELEFAX: 287-1071 EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADCR

www.munivas.gob.pe

VISTOS, el Informe N° 304-2018-CAJ/MVES, de la Oficina de Asesoria Juridica, el Proveido N° :
484-2018-ALC/MVES, del Despacho de Alcaldia, el Informe N° 002-2018-PCI/MVES del Presidente .del
Comité de Control Interno, el Informe N° 002-2018-ETO-CCI/MUNIVES del responsable del Equipo de Travajo
Operativo, sobre Propuesta de Programa de Trabajo para realizar el Diagnéstico del Sistema de Control
Interno; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley
° 30305, Ley de Reforma Constitucional, las municipalidades tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, mandato constitucional concordante con el articulo 1l del
Titulo preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica e Municipalidades, que establece que los Gobiernos
Locales gozan de autonomia poI_It_ica,"econOmica y administrativa en los asuntos de su competencia, con
sujecion al ordenamiento juridico;
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e Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, establecid las normas para
g{f@“"”ﬁé‘?\\v regular la elaboracion, aprobacion, implantacién, funéionamiento, perfeccionamiento y evaluacion de control
“ . &\ internc en las Entidades del Estado, con el proposito de cautelar y fortalecer los sistemas administratives y
o f\ﬂﬂ operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas
<w. /4 indebidas o de corrupcién, proponiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas

e
Sl institucionales;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N°146-2016-CG, se aprueba la Directiva N°® 013-2016-
CG/GPROD "Implementacion del Sistema de Contrel Interno en la Entidades del Estade”, que regula el modelo
~ y los plazos para la implementacion del Sisterna de Control Interno (SCI) que deben realizar las entidades del
Estado en los tres niveles de gobierno; asi como la medicién del nivel de madurez del SCI con base a Ia
informacién que deben registrar las entidades de todos los niveles de gobierno en el aplicativo informatico
Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control Interno;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, se aprobé la"Guia para la Implementacion
y Fortalecimiento del Sistema C’ohtrol Zl_ntéfnq, en las Entidades del Estado”, vigente a la fecha, con el objetivo
de orientar el desarrollo de 1aé'adtivid'adé_s" para__i,a aplicacién del modelo de implementacién del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado de los tres niveles de gobierno, a fin de fortalecer el Control Interno
para el eficiente, transparente y adecuado ejerc’icio-déla funcién publica en el uso de los recursos del Estado;

; Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 329-2016-ALC/MVES de fecha 08.04.2016, se conforma el

Comité de " Control Interno de la Municipalidad de Distrital de Villa El Salvador, cuya finalidad es la de
Implementar el Sistema de Control Interno de la entidad, conforme a los dispuesto en la Guia para la
Implementacién y Fortalecimiento del Sistema Control Interno en'las Entidades del Estado;

_ Que, con Informe N°002¥2D1_8-ETO/CCI/MUNIVES‘ el Re'épo'.nsab!e del Equipo de Trabajo Cperativo,
._.’ emite al Presidente del Comité, la propuesta del Programa de Trabéjo‘ para la Elaboracién del Diagnostico del
F ¥ @istema de Control Interno de la Municipalidad de Villa El Salvador, con los aportes sefialados por el Comite
2 N Control Interno, conforme lo sefala la Tarea 5° de la Atividad 4° de'la "Guia para la Implementacion y-
.-'"&i ortalecimiento del Sistema Control Interno en las Entidades del Estado" que seriala |Elaborar el Programa de -

£ . . ol
ef-’efTrabajo para realizar el Diagnostico del SCI™;

=’_-";;.§‘g, . it CHE :
& Que, con Informe N° 002-2018-PCI/MVES el Presidente del Comfté de Control Interno designado con
2 -'I:‘J;l Resolucion de Alcaldia N° 329-2016-ALC/MVES remite al Despacho de Alcaldia la propuesta del "Programa '

;3};’ 'é'j de Trabajo para realizar el Diagnéstico del Sisterna de Control Interno” para su aprobacion; debidamente: .

visade por los miembros del Comité de Control Interno de Ia‘Munitipalidad distrital de Villa El Salvador,

© “Villa El Salvador, Ciudad Mensajé'ra de la Paz’
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87

Premio Principe de Asturias de la Concordia
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 123 -2018-ALC/MVES®

%o Villa El Salvador, 20 de julio de 2018
MR
5 .
CENTR‘F\ELLTEEFI:;:(FZQ‘;%?:BZSM Que, con Informe N° 304-2018-0AJ/MVES, |a Oficina de Asesorfa Juridica emite opinién legal en el

www,munives,gob.pn

4l considera Procedente la aprobacién de la propuesta de Programa de Trabajo para el Desarrollo del

Diagnéstico del Sistema de Control Internc de la Municipalidad de Villa El Salvador, de conformidad con lo

establecido en la "Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
. Entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, y la Directiva N° 013-
-"&p‘ls CGIGPROD “Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades Estado”, aprobada
edlante Resolucién de Contraloria N°149-2018-CG;

2 ; Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20° y el
S ;8 5§3mculo 43° de la Ley N° 27972 Ley Orgénlca de MuniClpahdades
A iy s
g ‘:?é' SE RESUELVE:
= ¥
2

'%! B §n ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Programa de Trabajo para el Desarrollo del Diagnéstico del Sistema
' de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, que en Anexo forma parte de la presente
Resolucion., gt

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a todos los miembros del Comi té de Control Interno de la Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador, el fiel cumplimiento de los plazos senalados en el Programa de Trabajo para
reahzar el Diagnostico del Sistema de Control Interno,. aprobado con la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR que todas las Unidades Orgamcas coadyuven dentro de su competencia
a los miembros del Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, para el

cumplimiento del Programa de Trabajo para el Desarrollo del Diagnéstico del Sistema de Control Interno de
esta Corporacion Edil.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollc Tecnolégico su publicacion en el Portal
Institucional de |la Entidad (www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R GLORI
TARIR GENEQ%RIAS

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz"
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL15-09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia '
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